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 ELENCO OPERATORI ECONOMICI

 CAMST COOPERATIVA SOCIALE ARL  - VIA TOSARELLI N. 318 - CASTENASO ( BO)

DUSSMAN   SERVICE SRL - VIA SAN GREGORIO N. 55 - MILANO (MI)

VOLPI PIETRO SRL - VIA MAZZINI N. 2 - SANT'ANGELO LODIGIANO (LO)



CRITERIO DI VALUTAZIONE:  

COMMISSARIO: 1

COEFF.

1 1= 3 2= 5 1= 3 3= 6 1 6 0,545

2 2= 5 3= 6 2 10 0,909

3 3 12 1,000

COMMISSARIO: 2

COEFF.

1 1= 3 2= 5 1= 3 3= 6 1 6 0,500

2 2= 5 3= 6 2 10 0,833

3 3 12 1,000

COMMISSARIO: 3

COEFF.

1 1= 3 2= 5 1= 3 3= 6 1 6 0,500

2 2= 5 3= 6 2 10 0,833

3 3 12 1,000

VOTI: 1- parità, 2-preferenza minima, 3-preferenza piccola, 4-preferenza media, 5 preferenza grande, 6-preferenza massima

SINTESI VALUTAZIONE COMMISSARI

SUB CRITERIO DI VALUTAZIONE:A (Max 12 punti)

1

2

3 1,000 1,000 1,000 3,000 1,00 12,00

10,30

0,545 0,500 0,500 1,545 0,52 6,18

0,909 0,833 0,833 2,576 0,86

TOTALE COMM 3

COMM1 COMM2 COMM3 TOTALE COEFF. PUNTI

Sig.ra Katia Russo 

2 3

TOTALE COMM 2

Dott. Ivan Jacquemod

2 3

Sub Criterio A.1 Modalità organizzativa - attività educativa: qualità della proposta sotto il profilo della metodologia operativa w della programmazione settimanale e mensile delle attività; 

valutazione qualitativa dell'offerta tecnica ni relazione alle attività ludiche e ricreative motorie, diversificate per fasce d'età e per i diversi bisogni, promozione dell'inclusione , integrazione, 

socializzazione dei minori partecipanti   – punteggio punt A.1) max 12 punti 

Dott.ssa Silvia Mulè

2 3 TOTALE COMM 1



CRITERIO DI VALUTAZIONE: 

COMMISSARIO: 1

COEFF.

1 1= 1 2= 1 1= 1 3= 1 1 2 1,000

2 2= 1 3= 1 2 2 1,000

3 3 2 1,000

COMMISSARIO: 2

COEFF.

1 1= 1 2= 1 1= 1 3= 1 1 2 1,000

2 2= 1 3= 1 2 2 1,000

3 3 2 1,000

COMMISSARIO: 3

COEFF.

1 1= 1 2= 1 1= 1 3= 1 1 2 1,000

2 2= 1 3= 1 2 2 1,000

3 3 2 1,000

VOTI: 1- parità, 2-preferenza minima, 3-preferenza piccola, 4-preferenza media, 5 preferenza grande, 6-preferenza massima

SINTESI VALUTAZIONE COMMISSARI

SUB CRITERIO DI VALUTAZIONE:B (Max 8 punti)

1

2

3

TOTALE COMM 32 3

1,000 1,000 1,000 3,000 1,00 8,00

8,00

1,000 1,000 1,000 3,000 1,00 8,00

1,000 1,000 1,000 3,000 1,00

COMM1 COMM2 COMM3 TOTALE COEFF. PUNTI

Sig.ra Katia Russo 

Dott.ssa Silvia Mulè

Sub Criterio A.2 Moldalità  di adozione del sistema di rilevazione presenze e riscossione dei pagamenti, tempistiche di attivazione del sistema, facilitaà di utilizzo e innovazione  – punteggio 

punti a.2) max 8  punti 

TOTALE COMM 1

Dott. Ivan Jacquemod

TOTALE COMM 2

2 3

2 3



CRITERIO DI VALUTAZIONE: Criteri tabellari : 

 criterio A.3 - Esperienze maturate in commesse analoghe. Saranno valutati gli anni debitamente documentati di esperienza nel settore della ristorazione scolastica

punti 

punti 

punti 

punti 

Criterio A.7 -  certificazione UNI EN ISO 22000

punti 

punti 

Criterio A.9 - centri di cottura sul territorio della Provincia di Savona a disposizione ed utilizzabili in caso di guasti

punti 

Criterio B.1 - migliorie del centro di cottura e/o refettorio - indicare attrezzature / arredi 

punti 

Criterio B.2 - Attività di educazione alimentare

punti 

Criteri B.3 - Organizzazione serate/rinfreschi/iniziative a tema 

punti 

Totale

punti OPERATORE 3

OPERATORE 3 punti 12

OPERATORE 2 punti 5

OPERATORE 3 punti 5

3

criterio A.4 - Utilizzo ulteriori prodotti biologici oltre al latte e pasta: polpa di pomodoro, riso, ecc; 

OPERATORE 1 3

punti 3OPERATORE 2

criterio A.5 -  Utilizzo prodotti km zero e/o filiera corta LR 19/20212

OPERATORE 1 6

OPERATORE 1 5

criterio A.6 -  certificazioni UNI EN ISO 45001

OPERATORE 1 2

OPERATORE 2 punti 2

OPERATORE 2 punti 6

OPERATORE 3 punti 6

OPERATORE 2 punti 2

OPERATORE 3 punti 2

OPERATORE 3 punti 2

OPERATORE 1 2

OPERATORE 3 punti 2

OPERATORE 1 5

Criterio A.8 - certificazioni UNI EN ISO 14001

OPERATORE 1 2

OPERATORE 2 punti 2

OPERATORE 1 12

OPERATORE 2 punti 12

OPERATORE 2 punti 5

OPERATORE 3 punti 5

OPERATORE 3 punti 4

OPERATORE 1 4

OPERATORE 1 4

OPERATORE 2 punti 4

OPERATORE 1

OPERATORE 2

OPERATORE 3 

45

45

45

OPERATORE 2 punti 4

OPERATORE 3 punti 4



CRITERIO DI VALUTAZIONE: 

COMMISSARIO: 1

COEFF.

1 1= 5 2= 4 1= 5 3= 6 1 10 0,833

2 2= 4 3= 6 2 8 0,667

3 3 12 1,000

COMMISSARIO: 2

COEFF.

1 1= 6 2= 4 1= 6 3= 5 1 12 1,000

2 2= 4 3= 6 2 8 0,667

3 3 11 0,917

COMMISSARIO: 3

COEFF.

1 1= 5 2= 3 1= 1 3= 1 1 6 0,857

2 2= 4 3= 6 2 7 1,000

3 3 7 1,000

VOTI: 1- parità, 2-preferenza minima, 3-preferenza piccola, 4-preferenza media, 5 preferenza grande, 6-preferenza massima

SINTESI VALUTAZIONE COMMISSARI

SUB CRITERIO DI VALUTAZIONE:B (Max 5 punti)

1

2

3 4,17

0,667 0,667 1,000 2,333 0,64 3,19

1,000 0,917 1,000 2,917 0,83

3,89

TOTALE COMM 3

COMM1 COMM2 COMM3 TOTALE COEFF. PUNTI

0,833 1,000 0,857 2,690 0,78

TOTALE COMM 2

Sig.ra Katia Russo 

2 3

Dott. Ivan Jacquemod

2 3

Sub Criterio B.4  Descrizione di proposte ed interventi migliorativi e/o aggiuntivi attinenti con il servizio oggetto dell'appalto senza oneri per il Comune  – punteggio punti B.4) max 5  punti 

Dott.ssa Silvia Mulè

2 3 TOTALE COMM 1



criterio A.2

 criterio C - 

tabellare criterio B.4 TOTALE

1 8,00 45,00 3,89 63,07

2 8,00 45,00 3,19 66,50

3 8,00 45,00 4,17 69,17VOLPI PIETRO SRL 12,00

Riepilogo punteggi offerta tecnica criterio A.1

 CAMST COOPERATIVA SOCIALE  A.R.L. 6,18

DUSSMANN  SERVICE SRL 10,30


